v" Lust auf mehr Gesundheit, auf mehr Energie, mehr Freude, mehr Leichtigkeit in
deinem Leben?

v" Lust darauf, dies auch in die Welt zu bringen?

v' Lust darauf, ein zertifizierter VitalitdtsCoach zu werden?

Weil man die wirklich wichtigen Dinge fiir’s Leben weder in der Schule noch auf einer
Universitat lernen kann:
e Was bringt einem Energie?
e Wie definiert man , Erfolg” flir sich — und erreicht ihn dann auch?
e Was macht einen wirklich gliicklich und zufrieden?
e Wie kriegt man das Umgesetzt, von dem man ohnehin weildt, dass es einem gut tut?
e Wie orientiert man sich in unserer, ,,sich immer schneller drehenden” ,,VUCA-Welt“
— volatil, ungewiss, komplex, mehrdeutig.
e Wie begegnet man den beiden grundlegenden Gefahren
o Kein Sensorium fiir schleichenden Veranderungen zu haben sowie
o Dem Pferdefuld unserer tollen Selbstheilungsmechanismen?

Das VitalitatsCoaching befliigelt. Weil...

e Zu Beginn die Ziele geklart werden

e Wochentlich gemeinsam individuelle ,Minischritte” erarbeitet und geplant werden &
man beim Umsetzen begleitet wird —> das bedeutet umsetzungsorientiert wirklich Ziele
zu erreichen, voranzukommen - ohne ,,Blut, Schweil} und Tranen” zum Ziel



e der erprobte Managementregelkreis angewendet wird: Ist-Stand analysieren —Ziele
setzen — MalRnahmen planen — Umsetzen — Erfolgskontrolle — neuer IST-Stand - ... --> das
bedeutet Komplexitat zu reduzieren
und Handhabbar zu machen, mit @
einem klaren System erfolgreich
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e der pramierte OnlinePotenzial-Test zeigt den Erfolg
durch Vorher-Nachher-Messung — das bedeutet, dass

man sich nicht nur auf sein gutes Gefuhl verlassen stantinus.net
2018

muss sondern seinen Erfolg auch schwarz auf weild
sieht.

Als VitalitditsCoach Menschen befliigeln.

Das alles und mehr — vor allem wie man zu messbaren Erfolgen kommt - erzahle ich dir gerne
im Webinar @

Zum Beispiel einer unserer zufriedenen Coachees:



VORHER: NACHHER:

Im Webinar ,fiir Mutmacher aus Pflege und Beratung“ am 19.7. um 19:00
Melde dich doch gleich an:

https://community-health-nurse.at/webinar-mutmacher-aus-der-pflege/

PS.: Du bist auf Urlaub? Kein Problem, alle Angemeldeten erhalten dann den Link fiir die
Aufzeichnung @)

Liebe GriRe

Peter Zellermayer
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